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Аннотация
Статья рассматривает влияние цифровой трансформации и искусственного интеллекта на развитие профессий, связанных с экосистемой 1С. Представлены новые роли специалистов, формирующиеся в условиях автоматизации и интеллектуализации бизнес-процессов. Особое внимание уделено вопросам обновления образовательных программ IT-направлений, в том числе анализируется опыт Политехнического колледжа МУКР, где «1С:Предприятие» преподаётся в рамках дисциплины «Системы программирования».
Abstract
The article examines the impact of digital transformation and artificial intelligence on the evolution of professions related to the 1C ecosystem. The author presents new roles of specialists emerging due to automation and intellectualization of business processes. Special attention is given to the modernization of IT educational programs, including an analysis of the experience of the Polytechnic College of the International University of the Kyrgyz Republic, where 1C:Enterprise is taught as part of the “Programming Systems” discipline.
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Введение 
Цифровая экономика предъявляет всё более высокие требования к квалификации специалистов. Экосистема 1С выступает ключевой платформой автоматизации и цифровой трансформации в странах СНГ, объединяя широкий спектр решений — от учета и логистики до аналитики и интеграций. Быстрый рост технологий искусственного интеллекта, алгоритмов обработки данных и облачных сервисов формирует новые компетенции и трансформирует привычные профессиональные роли.
Цель работы — проанализировать влияние ИИ на профессии в экосистеме 1С, выявить ключевые вызовы образования и определить направления модернизации подготовки IT-специалистов.
1. Экосистема 1С как основа цифровой инфраструктуры
Экосистема 1С включает платформу «1С:Предприятие», отраслевые решения, облачные сервисы, инструменты интеграции и аналитические модули. Она становится ядром цифровых процессов предприятий и обеспечивает автоматизацию учета, логистики, управления ресурсами и анализа данных.
Современные сценарии использования платформы предполагают активное взаимодействие с внешними сервисами, API, облачными инструментами и компонентами искусственного интеллекта, что повышает требования к подготовке специалистов.
2. Влияние искусственного интеллекта на профессиональные роли
· Автоматизация рутинных функций.
Искусственный интеллект всё чаще выполняет задачи, ранее требовавшие человеческого вмешательства: генерацию типового кода, анализ конфигураций, обработку первичных документов, поиск ошибок и мониторинг процессов. Это снижает долю рутинной работы и усиливает потребность в аналитических компетенциях.
· Рост значимости аналитики данных.
Предприятия накапливают большие объемы информации, что требует от специалистов владения SQL, BI-инструментами, методами подготовки данных и основами машинного обучения. Специалисту 1С важно уметь работать с данными, а не только с кодом.
· Новые технологические связки.
Современная 1С интегрируется с Python, ML-модулями, RPA-системами, документооборотом, а также с облачными решениями 1С:Фреш. Платформа становится центром цифровой интеграции, что приводит к появлению новых профессиональных ролей в экосистеме 1С: аналитиков цифровых процессов, инженеров данных, специалистов по интеграциям и архитекторов решений .
3. Вызовы современного образования в сфере IT и 1С
· Быстрое обновление технологий.
Учебные программы не успевают адаптироваться к стремительным изменениям ИИ, экосистемы 1С и интеграционных решений.
· Недостаток практической подготовки.
Во многих колледжах и вузах отсутствует работа с реальными конфигурациями, что снижает готовность выпускников к реальным проектам.
· Нехватка преподавателей-практиков.
Большинство опытных специалистов работает в коммерческих проектах, поэтому образовательным учреждениям сложно обеспечить преподавание на современном уровне.
· Недостаток гибридных компетенций (T-shaped навыков).
Рынку нужны специалисты, которые одновременно понимают бизнес-процессы, программирование, аналитику и архитектуру систем.
4. Направления модернизации IT-образования
· Актуализация учебных планов.
Необходимо включать дисциплины по искусственному интеллекту, аналитике данных, интеграциям, проектированию цифровых систем и архитектуре решений.
· Усиление практико-ориентированного обучения.
Студенты должны работать с промышленными конфигурациями 1С, выполнять проектные задания и участвовать во внедрениях.
· Развитие soft skills.
Современный специалист должен обладать системным мышлением, навыками коммуникации, командной работы, проектного управления.
· Партнерство с IT-компаниями.
Вовлечение 1С-франчайзи, интеграторов и разработчиков позволяет формировать практические компетенции, проводить стажировки и совместные проекты.
5. Опыт Политехнического колледжа МУКР в подготовке специалистов 1С
Политехнический колледж МУКР реализует современный подход к подготовке IT-кадров: в рамках дисциплины «Системы программирования» студенты изучают «1С:Предприятие».
Этот формат позволяет:
· осваивать основы конфигурирования и разработки в 1С;
· сочетать алгоритмизацию, архитектуру ПО и практическую автоматизацию;
· формировать навыки работы с объектами, документами, справочниками и бизнес-логикой;
· готовить студентов к реальным задачам цифровой трансформации предприятий.
Интеграция 1С в курс программирования делает обучение практико-ориентированным и помогает студентам увидеть связь между программным кодом, бизнес-процессами и реальными потребностями цифровой экономики. Опыт колледжа показывает, что раннее погружение студентов в 1С повышает качество подготовки и востребованность выпускников.
Заключение
Развитие искусственного интеллекта и цифровых технологий приводит к формированию новых профессиональных ролей в экосистеме 1С. Система образования должна обеспечивать обновление учебных программ, практико-ориентированное обучение и тесное сотрудничество с индустрией. Опыт Политехнического колледжа МУКР демонстрирует, что включение «1С:Предприятие» в дисциплину «Системы программирования» является эффективным инструментом формирования профессиональных компетенций будущего.
